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POLÍTICA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

 
En Multitransportes Cajamarca S.A. buscamos la integridad, la transparencia y el respeto en 

todas nuestras actividades y relaciones comerciales. Nuestra conducta ética es la base de 

nuestra cultura organizacional y clave para el desarrollo sostenible de la empresa. Por eso nos 

comprometemos a:  

• Actuar con integridad y transparencia, asegurando que todas nuestras decisiones y 

relaciones comerciales se basen en principios éticos, evitando cualquier conducta que 

pueda afectar la confianza de nuestros clientes, proveedores y partes interesadas. 

• Cumplir con las leyes y regulaciones aplicables, así como con nuestros propios 

estándares internos de ética y buen gobierno corporativo, garantizando que nuestras 

operaciones se desarrollen dentro del marco legal. 

• Proteger la confidencialidad de la información, asegurando el manejo responsable de los 

datos de la empresa, clientes y colaboradores, y previniendo cualquier uso indebido o 

acceso no autorizado. 

• Evitar conflictos de interés, asegurándonos de que las decisiones empresariales sean 

imparciales y alineadas con los objetivos de Multitrac S.A, sin interferencias por intereses 

personales o externos. 

• Rechazar cualquier forma de corrupción y soborno, promoviendo prácticas comerciales 

justas y actuando con total transparencia en nuestras operaciones 

• Fomentar un ambiente de respeto y equidad, garantizando que todas las personas en la 

organización sean tratadas con dignidad, sin discriminación de ningún tipo, y asegurando 

espacios libres de acoso o maltrato. 

• Operar con responsabilidad social y ambiental, minimizando nuestro impacto en el medio 

ambiente y contribuyendo al bienestar de las comunidades donde operamos. 

• Reportar cualquier violación ética o legal, exigiendo a todos los colaboradores que 

informen a la gerencia o a los canales establecidos cualquier conducta que infrinja la ley, 

los principios éticos o esta política, garantizando que no existan represalias contra 

quienes actúen de buena fe. 
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